ОГОЛОШЕННЯ 

про заповнення вакантної  посади
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення 
	Начальник відділу цивільного захисту Баштанської районної військової адміністрації, категорія «Б»

	Посадові обов’язки
	1. Організація діяльності структурного підрозділу, виконання передбачених законодавством про державну службу функцій безпосереднього керівника та керівника самостійного структурного підрозділу без статусу юридичної особи публічного права районної державної адміністрації - відділу цивільного захисту Баштанської районної державної (військової) адміністрації (далі – відділ): 

1) здійснення керівництва структурним підрозділом, персональна відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяння створенню належних умов праці у відділі;

2) організація та забезпечення виконання працівниками відділу завдань і функцій, визначених у положенні про відділ, доручень керівництва, зокрема, виконання за дорученням керівництва завдань, отриманих від державних органів вищого рівня, відповідно до повноважень відділу;

3) забезпечення дотримання працівниками відділу законодавства з питань державної служби, запобігання корупції, іншого законодавства з питань, що належать до повноважень відділу;

4) забезпечення дотримання працівниками відділу Регламенту Баштанської районної державної адміністрації, Правил внутрішнього службового розпорядку Баштанської районної державної адміністрації та Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;

5) забезпечення планування роботи, підготовка проєкту плану діяльності відділу, подання його на затвердження заступнику голови районної державної адміністрації;

6) візування проєктів документів, підготовлених працівниками відділу;

7) подання на затвердження голові районної державної адміністрації положення про відділ;

8) розроблення посадових інструкцій працівників відділу та розподіл обов’язків між працівниками відділу. 

2. Забезпечення заходів із навчання: 

1) посадових осіб місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, керівників, їх заступників з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки, здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

2) працівників Баштанської районної державної (військової) адміністрації з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
3. Розроблення та забезпечення реалізації районних програм і планів заходів у сфері цивільного захисту, спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної безпеки.

4. Забезпечення участі у межах своїх повноважень:

1) в організації проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт  з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

2) у роботі архітектурно-містобудівної ради щодо розгляду інженерно - технічних заходів цивільного захисту у містобудівній документації;

3) у перевірці наявності і готовності до використання у надзвичайних • ситуаціях засобів колективного та індивідуального захисту населення, майна цивільного захисту;

4) у перевірці готовності органів управління та сил територіальної підсистеми Єдиної державної системи цивільного захисту України до виконання покладених на них завдань;

5) у організації та проведенні підготовки органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту, населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період;

6) у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку району;

7) у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

8) у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

9) у підготовці інформаційних та аналітичних матеріалів для подання головам (начальникам) обласної державної (військової) адміністрації та районної державної (військової) адміністрації.

5. Забезпечення подання голові (начальнику) районної державної (військової) адміністрації пропозиції щодо:

1) включення до проекту районного бюджету витрат на розвиток і функціонування цивільного захисту району;

2) віднесення сил та засобів до груп цивільного захисту та подання їх Державній службі України з надзвичайних ситуацій у Миколаївській області, а також суб’єктів господарювання до категорій з цивільного захисту та затвердження їх переліку у порядку, який встановлюється Кабінетом Міністрів України;

3) утворення комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій при районній державній адміністрації, підготовки, скликання та проведення її засідань, посадового та персонального складу;


4) оголошення окремих місцевостей зонами надзвичайної ситуації у разі її виникнення;

5) погодження проекту плану проведення потенційно небезпечних заходів

за участі особового складу Збройних сил України, інших військових формувань та правоохоронних органів з використанням озброєння та військової техніки за умови присутності цивільного населення, організовує під час розроблення та виконання такого плану взаємодію з органами військового управління;

6) розподілу коштів резервного фонду районного бюджету для запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, надання матеріальної та фінансової допомоги населенню, яке постраждало внаслідок надзвичайних ситуацій.

6. Аналіз та контроль за використанням районного матеріального резерву для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків.

7. Забезпечення отримання та доведення до місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування розпоряджень щодо переведення територіальної підсистеми у вищі ступені готовності.

8. Координація діяльності комунальних аварійно-рятувальних служб, формувань і спеціалізованих служб цивільного захисту.

	Інформація про строковість призначення на посаду 
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає на електрону адресу (bashtanka.kadry@gmail.com) сканкопії таких документів: 
1. Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація: прізвище, ім'я, по батькові; реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації; відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; контактні дані (номер телефону для зв’язку та адреса електронної пошти). 2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати тощо). 3. Трудової книжки. 4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності). 5. Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення влади" (у разі наявності). Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо). 
Документи приймаються 
з 14 лютого до 21 лютого 2025 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інфор-мацію з питань призначення на вакантну посаду
	Гривнак Олена Леонідівна

bashtanka.kadry@gmail.com

	Вимоги

	Освіта 
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра  

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року 

	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою

	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Аналітичні здібності
	Вміння працювати з великими масивами інформації


